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Skolni vzd &lavaci program (SVP) pro vy33si stupe

Vyu €ovaci p fedmét - Ekonomika a finance
Vzdélavaci obor - Clovék a svét prace

N4

n osmiletého gymnéazia pro  étyfleté gymnazium

3. roénik

O¢ekéavané a Skolni vystupy

Ucivo

Mezipredmetove vztahy a pr urezova
témata

Trh prace a profesni volba

QV - kriticky posoudi své zdravotni, osobnostni a kvalifikaéni
predpoklady pro volbu dalSiho studia a profesni orientace
SV - orientuje se v nabidkach konkrétnich pracovnich mist a
posoudi, zda splfiuje pfedpoklady pro jejich vykonavani

OV - posuzuje profesni a vzdélavaci nabidku vztahuijici se k
jeho profesni volbé a kariéfe
SV - vysvétli, jak se vytvafi rovnovaha mezi poptavkou a
nabidkou na trhu prace, posoudi G¢inky migrace na alokaci
prace v mezinarodnim méfitku

- vyhleda rdzna pracovni mista v informac¢nich zdrojich
(inzerce, internet aj.)

Profesni volba

- prace jako seberealizace, hodnoceni vlastnich
schopnosti, vzdélavani a pfiprava na volbu profese
(profesni a vzdélavaci nabidka)

OV - posoudi profesni poptavku na ¢eském i evropském trhu
prace a pruzné na ni reaguje dalSim vzdélavanim

Mezinarodni trh prace
- nabidka a poptavka po pracovnich mistech,

SV - orientuje se v nabidkach konkrétnich pracovnich mista |informagni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby, |EGS - 4
posoudi, zda spliiuje pfedpoklady pro jejich vykonavani pracovni trh v EU, globalizace pracovni trhu, profesni
- porovna aroven pracovni mobility v EU mimo ni mobilita, rekvalifikace, celozivotni vzdélavani
QV - vyhotovi potfebnou dokumentaci pro pfijimaci fizeni k Profesni volba
dalSimu studiu i ve zvolené profesi - pfijimaci pohovor a vybérové fizeni (spolecenské Osv-1,2,3

SV - charakterizuje podklady potfebné pro ziskani pracovniho
mista

jednani, komunikaéni dovednosti, asertivni jednant,
empatie)

OSZ - psychologie

OV - vhodné prezentuje vlastni osobu a préaci, vhodné
vystupuje pfi pfijimacim pohovoru nebo konkurzu

SV - charakterizuje vhodné vystupovani uchazeée o vhodné
zaméstnani pfi vybérovém fizeni na konkrétni pracovni misto

Profesni volba
- pracovni Uspésnost a kariérni rist, dobrovolnictvi jako
prilezitost k rozvijeni pracovnich zkuSenosti

Oosv-1,2,3
OSZ - psychologie
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QV - reflektuje vyznam prace pro psychické zdravi ¢lovéka,
vytvofi si vyvazeny pracovni rozvrh s ohledem na své osobni
vztahy
SV - orientuje se v situaci ztraty zaméstnani, vysvétli rozdily
mezi ¢asovou a Ukolovou mzdou, hrubou a &istou mzdou,
rozliSi v ukazce vyplatniho listku nej¢astéjsi polozky mzdy a
posoudi realnost jejich vy3e, porovna na konkrétnich
prikladech zaméstnani a podnikani

- uvede zékladni dokumentaci potfebnou k zaloZeni
Zivnosti

Osobni management
- planovani osobni prace, time management, zaméstna
a mezilidské vztahy, zaméstné a rodina, workoholismus

Oosv-1,2,3
OSZ - psychologie
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